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SUNUS

2015 Yih sonu itibariyle Universitemiz 5 fakulte, 6 yuksekokul, 3 enstiti ile
toplam 11332 o6grenci ile egitim-ogretim faaliyetine devam etmektedir. Birimimizin
amaci ise Universitemizde bulunan 6grencilerimize bu gerceveler dahilinde egitim ve
ogretimlerine destek vermektir.

Bilime Katki amagclarinin yaninda bulundugumuz yorenin sosyal, ekonomik ve
kalturel agidan kalkinmasina katki saglamayi1 da amacglamaktadir.

imza

Demir Ali SIKTAR
Daire Basgkani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon, ilkelerimiz ve Degerler

MiSYONUMUZ

Universitemizde 6grenim hayatini stirdiren bitiin 6grencilerin mutlu ve verimli bir
ogrenim hayati surdurebilmeleri igin yasalar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, kendilerine
hizmetin ulasmasinda en uygun teknolojiyi kullanmak suretiyle en kaliteli hizmeti en kisa
surede vermek.

VizYONUMUZ

Kurumsal kimligimize sadik kalarak, belirlenen ilke ve hedefler dogrultusunda,
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak elektronik ortamda hizmet sunmak.

ILKELERIMIiZ
-insan kisilik haklarina igten saygil olmak,

-insani iligkileri her yerde ve her zaman 6ne ¢ikarmak,

-Zamani iyi kullanarak kaliteli hizmet vermek,

-Meslek etik anlayisina sahip olmak,

-Teknolojik gelismelere agik olmak ve surekli yenilenmek

-Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak

-Mumkun oldugu kadar az burokrasi Ureterek sorunlara pratik ¢ozimler bulmak.
-Hizmet alanlarinin istek ve arzularina dnem vermek.

DEGERLER

-Ataturk ilkelerini ve Cumhuriyet kazanimlarini korumak ve yuceltmek
-Katihmcilik

-Cevre ve insana sayg|

-Etik degerlere mutlak uyum

-Ogrenci faaliyetleri



B. Yetki, Gorev, Sorumluluklar ve Bagkanligimizin Hedefi

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Universitede egitim-6gretime hak kazanan égrencilerin kayitlari,
2-Kimlik kartlari tanzim ve tasdiki,

3-Askerliklerinin tecili,

4-Dosyalarinin tutulmasi ve diplomalarinin dizenlenmesi,

5-Bu gérevler Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

BASKANLIGIMIZIN HEDEFi

Baskanligimizin belirlenen hedefleri dogrultusunda, en kisa slre igerisinde hizmet
kalitesinin arttirilmasi amaciyla, 6grenci igleri ile ilgili surekli danigmanlik hizmeti vermek,
gerek yurtici gerekse yurtdisi platformda 6grenci islerinin degisim ve gelismelere ayak
uydurabilmesi icin basta YuUksekdgretim Kurulu Baskanhgr olmak Uzere, diger
universitelerimiz ve Avrupa Birligi ile ilgili kurumlarla igbirligini ve koordinasyonu saglamak,
ogrencilerimizi ilgilendiren her konuda elde edilen kaynagi bilgilerine ve hizmetlerine
sunmak.



1.1.2. Ofis Alanlari |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 3 60
Akademik Personel
Ofisleri
idari Personel Ofisleri 2 60
Diger ARSIV 1 15
Toplam 6 135

2- Orgiit Yapisi

Birimimizde Daire Baskanligi, blinyesinde 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiiri, 1
memur 2 bilgisayar igletmeni gbrev yapmaktadir.

Daire Baskam
Demir Ali SIKTAR

T

Sube Miidiirii Sube Miidiirii
Omer YILDIZ Deniz KORKMAZ
Memur Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni
Mira¢ Furkan ARSLAN Funda TURK Mehmet UZ




3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar |

Egitim Amacli
C (Ogrencilerin Arastirma
Cinsi Ida(r;ﬁg:)agll Kullanimina Amagclh Toplam

acik bilgisayar (Adet)

sayisl) (Adet)
Yazilim - - - -
M_as_al Usti 3 ) i 8
Bilgisayar
Tg§|_nabilir 1 ) i 1
Bilgisayar

4.6- idari Personel

4.6.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel idari
Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi - - .

Yardimci Hizmetli
Sinifi

Toplam 6




4.7- idari Personelin Egitim Durumu

4.7 1. Idari Personelin Egitim Durumu

iIkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve
Dokt.
Kisi Sayisi - 1 4 1
Yuzde - % 16,6 % 66,6 16,6

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 1115yl 116-20 yil |21 yil Gzeri
Kisi Sayisi 2 - 1 - 2 1
Yizde % 33,3 % 16,6 - % 33.3 % 16,6

4.9 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.9.1. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yasve |23-30yas [31-35yas [36-40 yas |41-50 yas |51 yas uzeri
alti

Kisi Sayisi - 3 - 2 1

Yizde % 49,98 % 33,32 % 16,6




5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari |

. Ogretim 1. Ogretim Toplam | Genel

Birimin Adi |
E. | K. |Top.| E. | K. |Top.| K. | E. |Toplam

Egitim Fakultesi 1424 11388 |2812 | 137 | 269 | 406 |1657 |1561| 3218

Fen Edebiyat

. . 377 | 341 | 718 | 307 | 195 | 502 | 536 | 684 | 1220
Fakultesi

iktisadi ve idari

o .. . ] 342 | 304 | 646 | 114 | 73 | 187 | 377 | 456 833
Birimler Fakdltesi

Islami llimler 305 | 238 | 543 | 206 | 134 | 340 | 372 | 511 | 883
Fakultesi
Eczacilik

86 | 64 |10 o | o | o | 64| 86 | 150
FakUltesi

Sosyal Bilimler 232 | 122 | 354 0 0 0 122 | 232 354

Enstitlsl
Fen Bilimler 16453 [217| o | o | o | 53 |164]| 217
Enstitlsi
Saglik Yuksek 87 | 95 182 ] o 0 o | 95 | 87 | 182
Okulu

Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksek 151 | 451 | 602 | 218 | 355 | 573 | 806 | 369 | 1175
Okulu

Beden Egitimi ve

Spor Yiiksekokulu 225 | 126 | 351 | 98 42 | 140 | 168 | 323 491

Celal Orug
Hayvansal Uretim | 45 12 57 0 0 0 12 45 57
Yuksekokulu

Meslek Yuksek
Okulu

810 | 336 |1146| 545 | 117 | 662 | 453 |1355| 1808

Dogubeyazit
Meslek Yuksek 44 | 45 | 89 8 0 8 45 | 52 97
okulu

Formasyon 238 | 209 | 447 0 0 0 209 | 238 447

UNIVERSITE
GENEL TOPLAM

4530|3784 | 8314|1633 111852818 | 4969 | 6163 | 11132




5.1.2. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani

I. ve ll.
B . Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Adi Toplami(a) | Yuzde
E. K. Top. E. K. Top. Sayi
120 51 171 2 0 2 173 % 13,84
*Yabanci dil egitimi goéren 6drenci sayisinin toplam édrenci sayisina(a) orani
5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi O OSS Sonucu | gockalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Egitim Fakultesi 826 821 5 %99,39
Fen Edebiyat 345 337 8 %94,36
Fakultesi
iktisadi ve idari
Birimler Fakilltesi 295 197 98 %665,01
Islami llimler 160 151 9 9693,62
Fakultesi
Eczacilik Fakultesi 64 64 0 %100
Celal Orug
Hayvansal Uretim 42 26 16 %61,90
Yuksek.
Saglik Hizmetleri
Meslek YUksek 538 538 0 %100
Okulu
Sagik Yilksek 41 41 0 %100
Beden Egitimi ve 0
Spor Yuksekokulu 160 160 0 /100
'(\)/'lfj’l'ﬁk Yuksek 954 814 140 %81,40
Dogubeyazit
Meslek 113 62 51 %54,86
YUuksekokulu
UNIVERSITE
GENEL TOPLAM 3538 3211 327 %90,75




5.1.4. Enstitilerdeki Ogrencilerin Yliksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilimi

Yuksek Lisans

e Doktora
ENSTITU Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli |Tezsiz Sayisi
Fizik 37 } ) 37
m "
>4 lIkégretim 62 i ] 62
e
L5 Kimya 50 ] ) 50
m
Matematik 68 - ) 68
Beden Egitimi ve Spor 43 - - 43
Glizel Sanatlar 2 i - 2
5 iktisat 25 - - 25
EI Sosyal Bilgiler o5 - - 35
S .. _ _
‘0 Sinif Ogretmenligi 44 44
-
< iIkdégretim Din Kultiri ve Ahlak 26 26
5 Bilgisi
2 |
Isletme 34 ) ] a4
Tarih 50 ] ] 0
Tark Dili ve Edebiyati a1 ) ] "
Tarkce Egitimi 34 ] ] a4
Toplam 571 - - 571




5.1.5. Yatay Gegcisle 2014 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum ici Gegis

Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Béltimleri

Kurum Disgl Kurum ici
Gelen Giden Gelen-Giden

Eczacilik 4 |Eczacilik 16 | Okul Oncesi Ogretmenligi 1
Okul Oncesi Ogretm. 10 |Okul Oncesi Ogretm. 59 |ilkégret. Matematik 3
lIkdgret. Matematik 8 |llkégret Matematik 18 |ligletme 1
Sinif Ogretm. 19 |Sinif Ogretm. 21 |TDE 2
Sosyal Bilg. Ogretm. 21 |Sosyal Bilg. Ogretm. 14 |islami ilimler 11
Fen Bilg. Ogretm. 1 |Fen Bilg. Ogretm. 2 |Organik Tarim 3
Turkge Ogretm. 7 |Tirkce Ogretm. 15 | Makine ve Metal Tekn. 2
PDR 17 |PDR 15 |Elektrik ve Enerji 1
Bilg. ve Ogr. Tek. 5 |Bilg. ve Ogr. Tek. 14 |Ulastirma Hizm. 3
Tarih 15 |Tarih 9 |Bilg. Teknolojileri 1
TDE 24 |TDE 9 | Tibbi Hizm. Tek. 5
Matematik 1 | Tibbi Hizm. Tek. 13 |Cocuk Bakimi ve Gen¢ Hiz. 1
Tibbi Hizm. Tek. 11 |Saghk Bakim Hizm. 1
Terapi ve Rehab. 6 |isletme 13
Saglik Bakim Hizm. 1 |iktisat 20
isletme 10 |Kamu Ydnetimi 9
iktisat 6 |Hemsirelik 1
Kamu Yonetimi 8 |BESYO 10
Hemsirelik 6 |Antrendrluk 5
BESYO 3 |Resim-is 10
Antrenorlik 1 |Muzik 6
Resim-is 1 |Rus Dili ve Ede. 2
IDKAB 5 |IDKAB 9
islami ilimler 21 |islami ilimler 58
Makine ve Metal 1 [|Makine Ve Metal Tekn. 1
Yoénet. Ve Org. 2 |Ulastima Hizm. 5
Muh. Ve Vergi 7 |Muhasebe ve Vergi 2
Elektrik ve Eneriji 1 |Elektrik ve Enerji 1
Bilg. Teknolojileri 2 |Dogubayazit Dis Tic. 1

El Sanatlar 1
TOPLAM 1 224 TOPLAM : 360 TOPLAM . 34

10



5.1.6. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Digindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi Sl e, W Basarisizlik | Yik. ©g. Cikarma » Toplam
P Katki payi o Diger
Istegiyle (Azami Sare)
Yatmamamasi
242 51 293

Bolum Kiz Erkek Toplam
ECZACILIK FAKULTESI 5 12 17
EGITIM FAKULTESI 15 32 47
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 10 12 22
IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI 11 39 50
ISLAMI ILIMLER 2 2 4
MESLEK YUKSEKOKULU 3 11 14
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 3 7 10
CELAL ORUC HAYVANSAL URETIM YUKSEKOKULU 0 1 1
SAGLIK YUKSEKOKULU 0 2 2
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 2 4 6
TOPLAM 51 122 173

5.1.8. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar

Yik. Ogr. | 2 Yan Yil 1 Yan Yl 1 Hafta- 1 Ay
Cikarma Uzakl. Uzakl. Arasi Uzakl.

Kinama

Uyarma

Toplam

16
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare but¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetc¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (05.01.2016)

imza

Demir Ali SIKTAR
Daire Bagkani
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